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NR.   728 / 24.09.2024 

 

ANUNȚ ANGAJARE 

Școala Gimnazială “Nicolae Drăgan” Galda de Jos organizează la sediul său din 

localitatea Galda de Jos, nr. 247, Judeţul Alba , concurs de recrutare în data de 15 octombrie 

2024 - proba scrisă -  pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadă 

nedeterminată: 

I.  1 post cu 0,5 normă de INGRIJITOR Școală, cu program de lucru de 4 ore/zi ( 

20 de ore/săptămână), la structura Gradinița cu program Prelungit Galda de Jos; 

II. 2 posturi de ÎNGRIJITOR Copii, cu program de lucru de 8 ore /zi (40 de 

ore/săptămână), la Creșa Galda de Jos 

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, şi va consta în: 

depunerea dosarelor, redactarea unei lucrări scrise şi interviu, după următorul calendar: 

• depunerea dosarelor: de la data anuntului până in data de 08.10.2024, ora 12  

• lucrarea scrisă va avea loc în data de 15.10.2024, ora 10,00 la sediul unității 

• interviul se va susţine în data de 18.10.2024, ora 10. 

Pot participa la concurs persoanele care îndeplinesc, cumulativ, următoarele: 

A) Condiţii generale pentru toate posturile scoase la concurs : 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene;   

b) cunoaște limba română, scris şi vorbit;   

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;   

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;   

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupţie sau de serviciu, infracțiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 



la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea;   

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau fată de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;   

 

B. Condițiile specifice de participare la concurs sunt: 

- studii medii; 

- cunoașterea normelor PSI și SSM; 

- curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igienă; 

- disponibilitate la un program flexibil și, eventual, prelungit;  

- să aibă domiciliul pe raza comunei Galda de Jos. 
 

Dosarele de înscriere se pot depune până în data de 8 octombrie, 2024, ora 12,00 la 

Secretariatul Școlii Gimnaziale Nicolae Drăgan, Galda de Jos și trebuie să cuprindă în mod 

obligatoriu următoarele acte (copiile actelor solicitate fiind prezentate împreună cu originalul 

acestora pentru a confirma veridicitatea): 

1. Cerere de înscriere la concurs; 

2. Copia actului de identitate; 

3.Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condițiilor specifice ale postului ; 

5. Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului; 

6. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o 

declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu 

funcția pentru care candidează. 

7. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 

cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de 

către unitățile sanitare abilitate; 

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 

sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane 

9. Curriculum vitae, model comun european. 

În cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a 

depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are 



obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu 

până la data desfășurării primei probe a concursului.  

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

Actele prevăzute la pct. 2, 3, 4 și 5 vor fi prezentate și în original în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea, de către secretarul comisiei. 

Bibliografia și tematica stabilită pentru posturile scoase la concurs este următoarea: 

PENTRU POSTURILE DE ÎNGRIJITOR COPII CREȘĂ: 

1.H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a 

creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară  , cu modificările și completările 

ulterioare; Tematica 1: Resursa umană angajată în unităţile de educaţie timpurie 

antepreşcolară 

2. O.M.S. nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru 

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, cu completările 

ulterioare;Tematica: Dispoziții generale, Norme specifice diferitelor tipuri de unităţi pentru 

copii  

3. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii 

procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate 

pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a 

derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia; Tematica : PROCEDURILE 

recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, METODE de evaluare a derulării procesului de 

sterilizare şi controlul eficienţei acestuia. 

PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR ȘCOALĂ: 

1. O.M.S. nr. 1456/2020, pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru 

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor cu completările 

ulterioare; Tematica: Dispozitii generale, Norme specifice diferitelor tipuri de unități pentru 

copii, 

2. O.M.S. nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unitățile pentru 

ocrotirea, educarea și instruirea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare; 

3.Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, 

dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității 

procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate 

pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a 

derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia; Tematica: PROCEDURILE 

recomandate pentru dezinfecția mâinilor, METODE de evaluare a derulării procesului de 

sterilizare și controlul eficienței acestuia. 

Concursul se desfăşoară în trei etape succesive după cum urmează: 

a) selecţia dosarelor de înscriere, pe baza îndeplinirii condiţiilor generale şi specifice 

de participare la concurs, se va realiza în data de 08.10.2024, iar afișarea rezultatelor selecției 

va fi in aceeasi data la ora 14, folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, însoţită de motivul 

respingerii dosarului, după caz; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246339
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246340
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246341
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246342


Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere se depun în 

maximum o zi lucrătoare (24 de ore) de la afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de către 

comisia de concurs, la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor va afişa rezultatul final în data de 09.10.2024, 

ora 14. 

b) proba scrisă va avea loc în data de 15.10.2024, ora 10 . 

Rezultatul probei ,,scrisă” va fi afişat la sediul instituţiei, până la ora 15 a zilei de 

15.10.2024, cu precizarea punctajului obținut şi a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”; 

c)  proba de interviu va avea loc în data de 18.10.2024, ora 10  

La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi ,,admis” la 

rezultatul final al probei scrise; 

Sunt declaraţi admişi la proba ,,scrisă” şi la proba ,,interviu” candidaţii care au obţinut 

minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte. 

Rezultatele probelor de concurs vor fi afişate la sediul Școlii Gimnaziale Nicolae 

Dragan, Galda de Jos, cu precizarea punctajului şi a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum 

şi ora la care se afişează. 

După afişarea rezultatelor obţinute la proba ,,scrisă” şi ,,interviu”, candidaţii 

nemulţumiţi pot face contestaţie, în termen de cel mult 24 de ore de la data afișării rezultatului 

probei scrise ori a interviului, la sediul instituţiei, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor, atât la proba ,,scrisă” cât şi la ,,interviu”, 

afişează rezultatele finale în maximum o zi (24 de ore) de la data expirării termenului de 

contestație. În cazul în care nu sunt depuse contestaţii la proba ,,scrisă”, data şi ora 

programării susţinerii ,,interviului” pot fi modificate, la solicitarea candidaţilor consemnată în 

scris şi cu acordul comisiei de concurs. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă 

și interviu. 

Se consideră ,,admis” la concurs, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre 

candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul 

minim necesar. 

Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului prevăzut la art. 56 alin. 3 din Regulamentul cadru menționat mai sus, 

pentru ultima probă. 

Informații suplimentare se pot obține la sediul autorității organizatoare, situat în 

comuna Galda de Jos Strada Principală, nr. 247, Județul Alba, la secretariat, tel. 0258.846123, 

e-mail: scoala_galda@yahoo.com, persoană de contact Daniela Pușcău. 

Prezentul anunț este postat la sediul organizatorului și pe site-ul: 
https://scoalagalda.ro/.  

                                               

 

DIRECTOR, prof. Goia Ana Nicoleta 

 

https://scoalagalda.ro/

